TOWARZYSTWO’ R L
STWARDNIENIA -f i i ! POLSKIE TowARZYSTWO
ROZS| AN EGO ’i . f} j Wf" 24N STWARDNIENA ROZSIANEGO
 Oddziat Lodzkl ey nr O /2025

A =" 1 “i/ '.ﬂﬁ”*rmm D %_;




Warsztaty
Komunikacji
Interpersonalnej
w Szklarskiej
Porebie

str. 10-15

Wyjazd

Termy Uniejow —
Pasieka
Edukacyjna
Gajowka

W numerze

str. 20-23

Abilimpiada SM

str. 9, 31

Redakcja nie zwraca tekstow nie zamoéwionych
oraz zastrzega sobie prawo do ich redagowania i skracania

Wydawca:

Polskie Towarzystwo Stwardnienia Rozsianego Oddziat w odzi Wydrukowano ze $rodkow:
92-318 £6dz, al. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 133D, pok. 305A

tel./fax: 42 649 18 03, email: lodz@ptsr.org.pl

Zespot redakcyjny: Panstwowy Fundusz
Jolanta Lach Rehabilitacji 0sob
Monika Koza Niepetnosprawnych

Krzysztof Gara — opracowanie graficzne

ptynmy pod prad 3

WSTEP

Konczy sie kolejny rok. To czas podsumowan, co udato sie zre-
alizowac i planowania, co jeszcze mozemy zrobi¢. To czas opracowy-
wania nowych projektow na pozyskanie srodkéw na rézne zadania.
Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Pracownicy dotozg wszelkich
staran, by rowniez w 2026 roku mogli Panstwo korzysta¢ z roznego
rodzaju zajec, rehabilitacji i konsultacji specjalistow. Nasz biuletyn to
tez jeden z takich projektow. Zachecam do lektury, jak zawsze bardzo
interesujgcych i potrzebnych artykutow. Dr n. med. Matgorzata Siger
przedstawia, ogtoszone podczas Kongresu Europejskiego Komitetu
Leczenia i Badan w Stwardnieniu Rozsianym, ktory odbyt sie w tym
roku w Barcelonie, nowe kryteria rozpoznawania SM i co one zmie-
niajg dla pacjenta.

Nastepny artykut — ,Mysli, ktére oszukujg" psychologa Joanny
Jaworskiej-Rusek to kontynuacja z poprzedniego numeru biuletynu,
tym razem o btedach myslenia dotyczgcych zatozeh odnosnie przy-
sztosci. ,Praca na podstawie umowy o prace czy umowy zlecenia —
jakg forme wybrac?” to jakze wazne opracowanie r.pr. Krzysztofa
Kluczynskiego dotyczgce réznych form nawigzania wspoétpracy
z potencjalnym pracodawcg, gdzie omawia wady i zalety kazdej z tych
umow. Nie zabrakto relacji z tegorocznej ,Abilimpiady SM”, Warsztatow
Komunikacji Interpersonalnej w ramach projektu ,Perspektywa
na prace” w Szklarskiej Porebie, wyjazdu do term w Uniejowie
i do pasieki w Gajowce oraz informacji o todzkich Targach Ksigzki
2025 i réwnolegle odbywajgcych sie Targach Sztuki 2025.

Jak zwykle podajemy w biuletynie informacje co, gdzie, kiedy,
w tym ogtoszenia dotyczgce prowadzonych przez nasz oddziat roz-
nego rodzaju zajeé, ktore bardzo gorgco polecam. Chce réwniez
poinformowac, ze 19.11. br. odbyto sie, pierwszy raz po wielu latach,
spotkanie Kota Mtodych. Nastepne spotkanie, na ktore bardzo ser-
decznie zapraszam, zaplanowane jest na 17.12 br. w naszej siedzibie
na godzine 16.00.

Zyczymy wszystkim radosnych Swigt Bozego Narodzenia
i szczesliwego Nowego Roku!!!

Jolanta Lach — Przewodniczgca PTSR O/t6dz
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Nowe kryteria rozpoznania SM - co zmieniaja
dla pacjenta

Za nami 41. Kongres Europejskiego Komitetu Leczenia i Badan
w Stwardnieniu Rozsianym (ECTRIMS), ktéry w tym roku odbyt sie
w Barcelonie. Byt on pod wieloma wzgledami wyjgtkowy. Po pierwsze
ze wzgledu na miejsce w jakim sie odbywat, liczbe uczestnikéw (kilka
tysiecy lekarzy z catego swiata), a przede wszystkim ze wzgledu na
przetomowe informacje jakie zostaty zaprezentowane podczas tego
spotkania. Za najwiekszg, wrecz rewolucyjng zmiane uznano ogto-
szenie nowych kryteriow rozpoznania SM. Jakkolwiek, juz rok temu
podczas kongresu w Kopenhadze przedstawiono propozycje zmian
zasad diagnostyki SM, to jednak dopiero kilka dni przed rozpocze-
ciem tegorocznego spotkania zostaty one oficjalnie opublikowane
w bardzo prestizowym czasopismie naukowym Lancet Neurology.

Nowelizacja kryteriow polega gtdwnie na wprowadze-
niu nowych parametrow w diagnostyce SM, zaréwno zwigzanych
w badaniami obrazowymi, jak i laboratoryjnymi. Zmienia takze istotnie
spojrzenie na SM jako chorobe, dajgc mozliwos¢ postawienia rozpo-
znania nawet u pacjentow bez typowych dla SM objawéw neurolo-
gicznych. Biorgc pod uwage caty proces diagnostyczny za najwaz-
niejszg zmiane wielu neurologdéw, zajmujgcych sie stwardnieniem
rozsianym, uznato witgczenie do diagnostyki badania nerwow wzro-
kowych. Dlaczego wigczenie do nowych kryteriow diagnostycznych
badania nerwu wzrokowego ma takie istotne znaczenie? Wynika
to z kilku powodow. Zapalenie nerwdw wzrokowych jest pierwszym
objawem SM u 25-35% chorych. Jako nowy objaw w przebiegu SM
wystepuje u ponad potowy chorych. Zmiany w nerwach wzrokowych
wystepujg u 72-100% pacjentow po przebytym zapaleniu nerwu wzro-
kowego i u 8,8-72% pacjentow bez objawdéw wskazujgcych na ten
proces (zmiany bezobjawowe). Obecnos¢ zmian w nerwach wzro-
kowych mozna wykazaé na trzy r6zne sposoby: wykonujgc badanie
rezonansu magnetycznego (MRI), badanie wzrokowych potencjatow
wywotanych (WPW) lub badanie optycznej koherentnej tomografii
siatkdwki (Optical Coherence Tomography, OCT). Najczulszg metodg
w wykrywaniu zmian w nerwach wzrokowych jest badanie MRI. Aby
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dobrze zbadac¢ nerwy wzrokowe w badaniu MRI, nalezy wykonac je
w odpowiedni sposob, najlepiej na aparatach o indukcji pola 3 tesle.
Bardzo wazne jest takze doswiadczenie radiologa, ktory bedzie potra-
fit odpowiednio zinterpretowaé¢ uzyskane obrazy. Nie kazdy pacjent
moze mie¢ jednak wykonane to badanie. Dlatego alternatywnymi
metodami wykrywania zmian w nerwach wzrokowych sg dwa pozo-
state badania, tj. WPW i OCT.

Badanie OCT polega na wykorzystaniu swiatta do rejestrowa-
nia przekrojowych obrazéw struktury oka. Mozliwa jest w ten sposéb
ocena grubosci, budowy i stanu siatkowki oka, plamki zéttej, nerwu
wzrokowego, a takze rogowki i przedniego odcinka oka. Jest to bada-
nie bezbolesne, nieinwazyjne, nie trzeba sie do niego odpowiednio
przygotowywac, trwa okoto 10 minut. Jest takze tatwo dostepne;
wiekszos¢ gabinetdéw okulistycznych dysponuje aparatem do badania
OCT. Parametrem wskazujgcym na uszkodzenie nerwu wzrokowego
jest odpowiednia réznica grubosci dwoch warstw siatkowki, rutynowo
ocenianych w tym badaniu, tj. warstwy wiokien nerwowych wokét tar-
czy nerwu wzrokowego oraz grubos¢ komoérek zwojowych plamki.
Parametry te mozna oceni¢ wykonujgc rutynowe badania OCT.
Nalezy jednak pamietac, ze stwierdzenie zmian w nerwach wzroko-
wych nie zawsze oznacza uszkodzenie nerwéw wzrokowych w prze-
biegu SM. Na nieprawidtowy wynik mogg takze wptywac zmiany
w nerwach wzrokowych w przebiegu innych chordb, takich jak krotko-
wzrocznosc, jaskra nadcisnienie tetnicze czy cukrzyca.

Drugg metodg do wykrywania zmian w nerwach wzrokowych
jest badanie WPW.

Jest to zapis elektrycznej aktywnosci kory wzrokowej po sty-
mulacji oka bodzcem swietinym. Przez pacjentow czesto okreslane
jako badanie przy pomocy szachownicy lub btyskow swiatta. Na pod-
stawie tego badania mozna wykry¢ zmiany w catej drodze wzroko-
wej, nie tylko w samych nerwach wzrokowych. Podobnie jak bada-
nie OCT jest to metoda nieinwazyjna, tatwo dostepna, nie wywotujgca
zadnych skutkow ubocznych. Mozne je wykona¢ w wielu gabinetach
i przychodniach okulistycznych, a takze poradniach neurologicznych.
Podstawg do stwierdzenia w tym badaniu uszkodzenia nerwu wzroko-
wego jest wydtuzenie czasu trwania zatamka odpowiedzi elektrycznej,
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tzw. zatamka P100 (nazwa pochodzi z pojawiania sie odpowiedzi po
okoto 100 milisekundach od zadziatania bodzca). Natomiast dowo-
dem na przebyte w jednym oku zapalenie nerwu wzrokowego u cho-
rych na SM jest stwierdzenie odpowiedniej réznicy w latencji P100
pomiedzy oczami. Badanie WPW jakkolwiek jest bardzo pomocne
w diagnostyce uszkodzenia nerwéw wzrokowych u chorych na SM,
nie jest jednak wysoce swoiste Nieprawidtowy wynik badania mozna
takze stwierdzi¢ u pacjentéw z innymi chorobami, takimi jak nadci-
Snienie, cukrzyca, toczen uktadowy, sarkoidoza, choroby tkanki tgcz-
nej czy u pacjentéw z chorobami okulistycznymi, jak zwyrodnienie
plamki zo6ttej, wady refrakcji, zacma.

Kolejng bardzo wazng zmiang w kryteriach rozpoznania SM
jest wigczenie dwdch nowych parametréw radiologicznych, tj. objawu
zytki centralnej i obecnosci zmian z tzw. obrgbkiem paramagnety-
czym. Do oceny tych parametréow wymagane jest odpowiednie wyko-
nanie badania MRI, a przede wszystkim doswiadczenie opisujgcego
badanie radiologa. Stwierdzenie obecnosci tych cech w badaniu MRI
znacznie zwieksza prawdopodobienstwo prawidtowego rozpozna-
nia choroby. Sg one szczegdlnie pomocne w ustaleniu rozpoznania
u pacjentow, u ktorych obraz kliniczny i badanie MRI nie sg typowe
dla SM.

Wsréd nowych kryteriow rozpoznania SM bardzo zywg dysku-
sje wzbudzita mozliwos¢ rozpoznania SM u pacjentow bez typowych
objawow klinicznych, spetniajgcych kryteria tak zwanego Zespotu
Radiologicznie I1zolowanego (Radiologically Isolated Syndrome, RIS).
Rozpoznaje sie go u 0sdb bez objawéw klinicznych typowych dla SM,
u ktérych w badaniu MRI wykryto przypadkowe zmiany przypomina-
jace pod wzgledem wielkosci i lokalizacji zmiany w przebiegu SM.
Dodatkowo, u osob tych stwierdza sie odchylenia w badaniu ptynu
mdbzgowo-rdzeniowego lub zmiany w badaniu MRI rdzenia krego-
wego. Wykrycie u tych pacjentéw dodatkowych odchylen w badaniu
MRI gtowy, takich jak zmiany wzmacniajgce sie po podaniu $rodka
kontrastowego czy nowe zmiany w kolejnych badaniach MRI albo
zmiany z objawem zyiki centralnej lub tez dodatkowe odchylenia
w badaniu ptynu modzgowo-rdzeniowego przy odpowiedniej licz-
bie zmian w badaniu MRI gtowy, pozwalajg na rozpoznanie SM.
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Mozliwos$¢ rozpoznania SM na tak wczesnym etapie rozwoju choroby
wzbudzita jednak wiele kontrowersji. Dotyczg one gtdownie ryzyka roz-
poznawania SM u 0sob, u ktorych nigdy nie wystgpig kliniczne objawy
choroby. Jest to tym bardziej dyskusyjne, ze aktualnie w Polsce (jak
i wielu innych krajach w Europie) nie refundowane jest leczenie dla
pacjentow z RIS.

W nowych kryteriach rozpoznania SM znalazty sie takze nowe
parametry w badaniu krwi, uproszczone zostaty kryteria rozpoznania
postaci pierwotnie postepujacej, doktadniej sprecyzowano takze kry-
teria rozpoznania SM u 0séb po 50. i ponizej 18. roku zycia.

Tegoroczny kongres ECTRIMS oprocz nowych kryteridow rozpo-
znania SM dostarczyt takze szereg informacji na temat skutecznosci
leczenia nowymi lekami, potencjalnych przyczyn wywotujgcych cho-
robe oraz mozliwosci wykorzystania sztucznej inteligencji w diagno-
styce i monitorowaniu chorych na SM.

Co nowe kryteria zmieniajg dla chorych na SM? — przede
wszystkim pozwalajg na szybsze rozpoznanie choroby, a tym samym
na wczesniejsze wtgczenie skutecznej terapii.

Pismiennictwo u autorki.

Dr n med. Matgorzata Siger

Mysli, ktére oszukuja cz. 2

W ostatnim artykule wspomniatam o btedach w mysleniu
(katastrofizacja i nadmierne uogodlnianie), ktoére sprawiaja, ze nasze
postrzeganie rzeczywistosci jest znieksztatcone i odlegte od stanu
faktycznego. W tym artykule przedstawie btedy myslenia dotyczgce
naszych zatozen odnosnie przysztosci.

Samospetniajgce sie proroctwo — czasami niektérzy ludzie
sg zafascynowani réznymi wrézbami, przewidywaniami, czasami
mocno jesteSmy przywigzaniu do swoich przeczu¢. Na ich podsta-
wie mozemy stworzy¢ jakis konstrukt dotyczacy przysztosci, a pozniej
obserwowac, ze o dziwo wszystko sie sprawdza. Jak do tego wszyst-
kiego dochodzi i dlaczego nasze oczekiwania/wrdzby/proroctwa sie
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sprawdzajg? Nie ma to zbyt wiele wspdlnego z nadprzyrodzonymi
zdolnosciami. Po prostu nasze nastawienie ksztattuje nasze zacho-
wanie, a nasze zachowanie ma wptyw na przebieg wydarzen, np. gdy
przed waznym egzaminem (rozmowg kwalifikacyjng, prezentacjg)
mamy ,zte przeczucia”’, czujemy sie niepewnie, stres, ktory sie poja-
wia, sprawia, ze nasze zachowanie jest bardziej chaotyczne, mniej
zorganizowane, co wptywa na efekt koncowy i tym samym potwierdza
nasze ,zte przeczucia”. Dziata to tez w drugg strone. ,Dobra wrézba”
dodaje nam pewnosci siebie, co rowniez oddziatuje na wynik kohcowy
naszego dziatania. Pokazuje to, jak wielki wptyw na nasze zycie majg
nasze nastawienia i oczekiwania.

Efekt przywigzania — w skrocie ten btgd myslenia mozna opi-
sac¢ jako ,lepszy wrébel w garsci, niz gotgb na dachu”, czyli zatoze-
nie, ze to co znane jest lepsze od tego co nie znane. Jednak przysto-
wie to nie uwzglednia zawartego w tym efekcie przywigzania do tego
co jest zte (lub szkodliwego) z obawy przed zmiang na co$ co moze
by¢ jeszcze gorsze. Innymi stowy jest to brak podejmowania decyzji
0 zmianie, nawet gdy istniejg lepsze alternatywy.

Efekt aureoli — efekt ten polega na przypisywaniu dodatkowych
cech osobie, na podstawie pierwszego wrazenia. Efekt ten moze
dziata¢ zaréwno w pozytywng (efekt Galatei), jak i negatywng (efekt
Golema) strone. Na przykiad nowo poznanej osobie przypisujemy
inne pozytywne cechy na podstawie pozytywnego pierwszego wraze-
nia. Czasem tym pierwszym wrazeniem moze to byc¢ jakas pozytywna
zaobserwowana cecha np. wyglagd — osobom atrakcyjnym jestesmy
sktonni przypisywac cechy pozytywne, takie jak kompetencje, dobroc,
sumiennosc¢, natomiast w drugg strone, czesto mozna spotkac takag
tendencje, ze osobom o poglgdach odmiennych od naszych (cecha
negatywna) przypisujemy inne cechy negatywne. Tak na margine-
sie, to ujawnia sie tu nasz dysonans poznawczy, czyli jesli sg dwa
poglady sprzeczne ze sobg, to jeden z nich musi by¢ nieprawdziwy.
Oczywiscie nieprawdziwy poglad to poglad oponenta, no bo przeciez
nie nasz... prawda? Efekt aureoli to przypisywanie okreslonych cech
osobie nie na podstawie obserwacji czy doswiadczenia, ale na pod-
stawie przypuszczen, co przektada sie na znieksztatcony obraz danej
osoby i niesie ryzyko nieadekwatnego postrzegania je;.

ptynmy pod prad 9

Zwiekszanie $wiadomosci odnosnie popetnianych bfeddéw
myslenia pozwala zredukowac ich oddziatywanie na nasze zycie
i decyzje.

Joanna Jaworska-Rusek — psycholog

Abilimpiada SM

ABILIMPIADA SM to 3-dniowa olimpiada umiejetnosci dla oséb
z SM organizowana przez Rade Gtdéwng Polskiego Towarzystwa
Stwardnienia Rozsianego. To wydarzenie, ktérego celem jest integra-
cja spoteczna, nauka nowych umiejetnosci, wymiana doswiadczen
i budowanie relacji. Wydarzenie to mozna ocenic¢ jako jedyne w swoim
rodzaju. Jego organizacja ma na celu sprzyjac i wspiera¢ rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych poprzez urozmaicenie ich codziennej pracy.
Jest to dazenie i wspieranie tego, aby osoby niepetnosprawne zyty
aktywnie i godnie w réznych dziedzinach: materialnych, duchowych,
kulturowych, estetycznych.

Pomyst na organizacje Abilimpiady SM zostat zaczerpniety
kilkanascie lat temu od stowackiego towarzystwa SM, ktére prowa-
dzi swojg wtasng edycje wydarzenia. Abilimpiada SM to odpowiedz
na potrzeby osob ze stwardnieniem rozsianym i z niepetnosprawno-
Sciami, ktoére czesto z powodu licznych barier, m.in. architektonicz-
nych nie majg mozliwosci brania udziatu w wydarzeniach kulturalnych
i sportowych.

W tym roku, miedzy 5 a 7 wrzesnia mieliSmy przyjemnosc
gosci¢ uczestnikow w Osrodku Rehabilitacyjno-Wypoczynkowym
Wielspin, potozonym w przepieknym i malowniczym Wagrowcu nad
jeziorem Durowskim. Posrod sosnowych laséw 50 uczestnikow spo-
tkato sie, by rywalizowac i bawi¢ sie w konkurencjach: artystycznej,
warcabach, gry planszowe, fotografia, muzyczno-taneczne, a takze
wzig¢ udziat w warsztacie psychologicznym.

Na zakonczenie Abilimpiady miato miejsce uroczyste rozdanie
nagrod i dyplomoéw, jak rédwniez mozna byto podziwia¢ wystawe prac,
ktore powstaty podczas imprezy. Mitg tradycjg stat sie fakt, iz nagrody
i dyplomy podczas Ablimpiady otrzymujg wszyscy uczestnicy, bez
wzgledu na zajete miejsce.
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Warsztaty Komunikacji Interpersonalnej

.Perspektywa na prace” to kolejny projekt realizowany dla
cztonkéw Polskiego Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego Oddziat
tédz w ramach pozyskanych srodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Tym razem w ramach ww.
projektu w dniach od 15 do 20 wrzesnia 2025 r. podopieczni sto-
warzyszenia wraz z wolontariuszami brali udziat w Warsztatach
Komunikacji Interpersonalnej w Szklarskiej Porebie w wojewddztwie
dolnos$lgskim. Byt to cudowny czas, ktéry zaczat sie od zbidrki przed
Oddziatem tédzkiego PTSR. Tam czekat na nas wygodny autokar
oraz pyszna niespodzianka — ,cukierasy” od cudownej i empatycznej
Krystyny Podlasek naszej przewodniczki podrézy.

W warsztatach w Szklarskiej Porebie wziety udziat osoby, ktére
przyjechaty z wielu wojewodztw Polski, w tym m.in. z wojewddztwa
Swietokrzyskiego, mazowieckiego, wielkopolskiego oraz tddzkiego.
Zdajemy sobie doskonale sprawe, ze dla wielu z nas dotarcie do
todzi byto prawdziwym wyzwaniem, ktore utwierdzito nas w przeko-
naniu, jak trudne wcigz bywa podrézowanie i planowanie aktywnosci
dla os6b z niepetnosprawnosciami. Ale to tylko poczatek. Po dotar-
ciu do Szklarskiej Poreby zostaliSmy zakwaterowani w cudownym
osrodku ,Sasanka”. Obiekt ten nie tylko spetniat warunki dla osob
Z niepetnosprawnosciami, lecz réwniez posiadat basen, ktéry okazat
sie bardzo przydatny dla zmeczonych i spietych miesni po catym dniu
warsztatow. Pierwsze popotudnie i droga do Szklarskiej Poreby to
czas, dzieki ktoremu wszyscy mieliSmy okazje poznac tych, z ktdrymi
wczesniej nie mieliSmy okazji sie spotkac, ale réwniez to byt czas by
porozmawiac i powspominac poprzednie wyjazdy z tymi, z ktorymi juz
wczesniej splotly sie nasze SM-owe sciezki.

Pobyt w ,Sasance” to byty wyjgtkowe warsztaty, ktére zaczy-
naty sie od pysznych Sniadan, ktorym towarzyszyty rozmowy o nas
samych, o naszych pasjach, a pyszna kawa z deserem pozwalata
lepiej sie poznac. Byt to tez czas, ktéry pokazat, jak jesteSmy nawza-
jem sobie pomocni, jak potrafiliSmy nawzajem troszczyé o swojego
kolege czy kolezanke w tak prostych czynnosciach jak podanie i spo-
zywanie positku.
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Aile przy tym byto usmiechu i dystansu do swojej utomnosci to
wiedzg Ci, ktorzy tam byli...

Po sSniadaniu odbywaty sie warsztaty grupowe. W tej czesci
poswieconej warsztatom z komunikacji interpersonalnej, ktére poprowa-
dzita specjalistka Marta Suska, uczestnicy uswiadomili sobie czym jest
samoswiadomos¢ wtasnych wzorcow komunikacyjnych, co mogto by¢
drogg do polepszenia komunikacji z innymi, w tym potencjalnymi pra-
codawcami. Druga czesc¢ warsztatéw skierowana byta na permanentne
budowanie adekwatnego poczucia wtasnej wartosci, ktére przektada
sie na asertywng komunikacje, komunikacje w poszanowaniu siebie
i innych. Prowadzgca warsztaty przekazata nam fundamenty wiedzy
psychologicznej podane w prosty i przystepny sposéb z praktycznym
wykorzystaniem nowej wiedzy w codziennym zyciu. Zarzadzanie réz-
norodnoscig w komunikacji, ¢wiczenie umiejetnosci dopasowywania
sie do odbiorcy oraz permanentna praca nad zwiekszaniem poczucia
wiasnej wartosci to niewatpliwie wazne korzysci ptyngce z uczestnictwa
w tych warsztatach. Ponadto rozmawialiSmy o stresie, w tym o stresie
zwigzanym z podjeciem pracy, o obawach jej podjecia w obliczu niepet-
nosprawnosci oraz o metodach radzenia sobie z nim.

Podczas zajeC nie zabrakto rowniez relaksacji, ktéra wywiera
pozytywny wptyw zaréwno na zdrowie fizyczne, jak i psychiczne.
W sferze fizycznej zajecia te rozluzniaty nasze miesnie, uspokajaty
rytm serca i dotleniaty organizm. Natomiast w sferze psychicznej uspo-
kajaty nerwy, wspomagaty koncentracje i skupienie oraz znaczgco
poprawiaty nasze samopoczucie, w tym tagodzity lek przed nieznanym.

Podczas zaje¢ nauczyliSmy sie, ze waznym jest poczucie bezpie-
czenstwa w grupie. Taki klimat otoczenia sprzyjat otwartosci, co prze-
ktadato sie na wiekszg chec¢ dzielenia sie swoimi pomystami pomiedzy
nami. Cieszymy sig, ze podczas warsztatow wazny okazat sie réwniez
gtos i udziat stuchaczy w planowaniu dziatan podczas kolejnych dni, co
prowadzito do wiekszego zaangazowania uczestnikow z realizowanymi
zadaniami. Pracowali§my zgodnie z zasadami: ,tyle teorii ile trzeba, tak
duzo doswiadczenia, zeby wiedza «weszta w miesnie bez wysitku», tak
duzo pytan, zeby kreowac¢ nowg swiadomosc, tyle inspiracji, zeby mozna
byto dzieli¢ sie z innymi, tak duzo konkretnych narzedzi, zeby zycie
byto tatwiejsze, tyle dobrej energii, zeby przyjemny stan emocjonalny
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trwat na dtugo po spotkaniu”. JesteSmy niezmiernie wdzieczni za holi-
styczne podejscie prowadzgcej i wolontariuszy do oséb niepetno-
sprawnych, mozliwos¢ rozwigzywania i dzielenia sie doswiadczeniami
z zycia wzietymi oraz wspaniaty kontakt z uczestnikami.

Niezmierng niespodziankg byta zorganizowana wyprawa z prze-
wodnikiem po tym urokliwym miejscu jakim jest Szklarska Poreba.
Dzieki przewodnikowi — Pani Agacie Modzelewskiej udato sie grupie
uda¢ do: Narodowego Parku Karkonosze nad wodospad Szklarki,
ktory kaskadami sptywa z wysokosci 13 metréw otoczony bujng roslin-
noscig, przejecha¢ wzdtuz rzeki Kamiennej oraz odwiedzi¢ Zioty
Widok — jeden z najpiekniejszych punktow widokowych na panorame
Karkonoszy (585 m n.p.m.), z ktérego widok rozcigga sie od Sniezki
po Szrenice. Udato nam sie tez zobaczy¢ miejsca, gdzie nakrecono
kadry z filmu ,Jak rozpetatem Il wojne $wiatowg” w rezyserii Tadeusza
Chmielewskiego z genialnym Marianem Kociniakiem w roli Franka
Dolasa (stynne sceny z bykiem — w filmowym Tyrolu). Mimo, ze byta
to krotka wyprawa przysporzyta wielu niezapomnianych wrazen, przy-
blizyta zycie mieszkancow tej dawnej i obecnej Szklarskiej Poreby.
Kolejng niespodziankg byta podréz po dolinie ogrodéw i patacéw —
zwang Polskg Doling Loary. Tu na przestrzeni okoto 100 km? pomiedzy
Rudawami Janowickimi i Karkonoszami znajduje sie ponad 25 repre-
zentacyjnych obiektéw architektury Swieckiej i uwaza sie ten obszar
za najbardziej nasycony patacami w Europie srodkowo-wschodnie;.
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Niegdy$s miaty tu swoje rezydencje znamienite rody europejskie:
Habsburgowie, Hohenzollernowie czy Schaffgotschowie.

Podczas tej wyprawy Pani Agata ukazata nam malownicze
tereny Kotliny Jeleniogorskiej. OdwiedziliSmy Patac w Wilanowie,
tomnicy, Mystakowicach, patac na wodzie w Staniszowie Dolnym.
Wiele z tych patacéw petni obecnie funkcje publiczne.

Jednym z nich jest neogotycki patac w Mystakowicach, ktéry
byt stynng rezydencjg cesarskg dwoch krélow pruskich: Fryderyka
Wilhelma Ill i Fryderyka Wilhelma IV. Ostatnia przebudowa, ktéra
nadata patacowi obecny wyglad zostata zainicjowana przez krodla
Fryderyka Wilhelma 1V, a dokonat jej uczen Schienkla August Stiler.
Patac zwienczony osmioboczng wiezg jest dzis budynkiem szkoty
w Mystakowicach.

Po drodze ukazat nam sie rowniez zamek Chojnik, ktéry wznie-
siono na wzgorzu, jako przygraniczng twierdze prawdopodobnie
w drugiej potowie XllI wieku przez ksiecia Bolka | lub w pierwsze;j
potowie XIV wieku przez Bolka Il swidnicko-jaworskiego. Przejazdem
zajrzelismy tez do samej Jeleniej Gory, aby zobaczy¢ jej zabytkowg
architekture. W drodze powrotnej do Szklarskiej Poreby wstgpilismy
do Karpacza nie tylko po piekne widoki, ale takze by sprobowac lokal-
nych potraw jak karpaczki — lokalne pierogi, karkonoskich plackéw
ziemniaczanych czy na deser pysznego sernika karkonoskiego.

Zwienczeniem Warsztatbw Komunikacji Interpersonalnych
byta uroczysta kolacja zorganizowana przez gospodarza osrodka
.~>asanka” w chacie goralskiej, gdzie przy ognisku mozna byto spro-
bowac lokalnych specjatow.

Z zalem pozegnalismy Szklarskg Porebe zaopatrzeni w lokalne
potrawy, napitki i inne niezbedne pamigtki. Mozna powiedzie¢, iz
warsztaty komunikacji interpersonalnej pozwolity lepiej poznac sie-
bie, przyjrze¢ sie relacjom z innymi, zrozumie¢ nasz wyjgtkowy spo-
s6b myslenia i dziatania. Wielu z nas przyznato, ze podobne dziatania
integrujagce i aktywizujgce sg niezwykle potrzebne. Wsrod uczestni-
kow wybrzmiat rowniez bardzo wazny aspekt, jakim jest temat potrzeb
formalnych i nieformalnych opiekunéw oséb z SM. Wszyscy wrdcili-
Smy do swoich doméw z nadziejg ponownego spotkania.

Joanna Domicz
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Praca na podstawie umowy o prace
czy umowy zlecenia — jaka forme wybracé¢?

Najpopularniejszymi formami umow zawieranymi pomiedzy
osobg na rzecz ktorej praca ma by¢ wykonywana i osobg wykonujgcag
prace sg umowa o prace bgdz umowa zlecenie. Cho¢ swiadomos¢
prawna pracownikéw z kazdym rokiem rosnie coraz bardziej, cho¢by
za sprawg licznych kampanii spotecznych, wiele osob nie ma dosta-
tecznej wiedzy o roznicach wystepujgcych miedzy tymi umowami
i konsekwencjg tych réznic w kontekscie relacji pracodawcy i osoby
prace wykonujgcej.

Niniejszy artykut ma w mozliwie przejrzystej formie réznice
te wyjasni¢c w sposdb pozwalajgcy wybra¢ najlepszg dla kazdego
z Panstwa, forme wykonywania pracy.

Na wstepie wyjasnienia wymaga, uzywane w artykule nazew-
nictwo odnoszgce sie do osoby, ktdra prace ma wykonywac, czyli
potocznie do pracownika oraz do osoby, ktora zleca okreslong do
wykonania prace, czyli potocznie do pracodawcy. W kontekscie
przepisow polskiego prawa, Pracownikiem jest osoba zatrudniona
na podstawie umowy o prace (oraz inne przewidziane w Kodeksie
pracy formy zatrudnienia, np. mianowanie, powotanie itd.), zas
Pracodawcy jest osoba zatrudniajgca na podstawie umowy o prace.
W odniesieniu do umowy zlecenia, stronami tej umowy nie jest pra-
cownik i pracodawca, a Zleceniobiorca (osoba prace wykonujgca)
i Zleceniodawca, czyli osoba zlecajgca wykonywanie okreslonej
pracy.

Majgc juz wiedze o réznicach w nazewnictwie stron analizo-
wanych w tym artykule umoéw, mozna przejs¢ do przedstawienia naj-
istotniejszych roznic wystepujgcych miedzy umowg o prace i umowg
Zlecenie.
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1. Jakie przepisy regulujg te umowy?

Mato ktory pracownik zdaje sobie sprawe z tego, ze umowa
o prace i umowa zlecenie, sg regulowane w odmienny aktach
prawnych. W przypadku umowy o prace, bedzie to ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zas kwestie dotyczgce umowy zle-
cenia sg uregulowane w ustawie z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks
cywilny (od art. 734 do art. 751).

Kodeks pracy to zbiér przepisow doktadnie okreslajgcy prawa
i obowigzki pracownika i pracodawcy, czas pracy, zasady wypowia-
dania umowy o prace, urlopy, ochrone pracownika, wynagrodzenie
i wiele innych kwestii. Przepisy Kodeksu pracy okreslajg zatem bar-
dzo szczegdtowo relacje pracownika z pracodawca, z zatozenia trak-
tujgc pracownika jako podmiot uprzywilejowany, stabszy wzgledem
pracodawcy.

Umowa zlecenia to natomiast umowa, ktora jako umowa ure-
gulowana w Kodeksie cywilnym, traktuje jej strony z gota odmiennie.
Tutaj, strony umowy traktowane sg jak rownorzedne podmioty, nie ma
mowy 0 uprzywilejowaniu zadnego z nich. To wigze sie takze z moz-
liwoscig swobodnego ksztattowania przez strony, relacji nawigzanych
w ramach zawartej umowy.

Czym to zatem skutkuje? Ot6éz, w duzym uproszczeniu,
w odniesieniu do umowy O prace majg zastosowanie regulacje opi-
sujgce zasady udzielania urlopéw, okreséw wypowiedzenia itp., ktére
to w odniesieniu do umowy zlecenia nie majg zastosowania. Umowa
zlecenie nie kreuje zatem stosunku pracy, jest to stosunek cywilno-
prawny, do ktérego nie stosuje sie przepisow o czasie pracy, urlopach
czy ochronie przed zwolnieniem, a wiec przepisow ktore de facto
nadajg ten szczegdlny charakter stosunkowi pracy.
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2. Réznice w wykonywaniu pracy na podstawie umowy o prace
i umowy zlecenia

Réznice w uprawnieniach, ale takze obowigzkach osoby wyko-
nujgcej prace na podstawie kazdej z omawianych umow sg na tyle
Znaczgce, ze najlepszym sposobem na uwydatnienie istoty tych roz-
nic, bedzie zestawienie ich w odniesieniu do poszczegdlnych elemen-
tow relacji pracownika i pracodawcy oraz zleceniobiorcy i zlecenio-

Z przepisow prawa
pracy

ustali¢ te kwestie
w umowie)
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Element Umowa o prace Umowa zlecenia
. Brak takiego
llJJrFI)(;a\lIJvr\:\llerr:liﬁado uprawnienia (strony
Urlop puwy mogg indywidualnie

Jak zatem wida¢, pomiedzy umowami réznice sg znaczgce.

dawcy, co tez zostato uczynione w ponizszej tabeli.

Element Umowa o prace Umowa zlecenia
, Zleceniobiorca moze
Pracownik ma rzekaza¢ wykonanie
obowigzek prze Wy
Charakter pracy . innej osobie (chyba
wykonywac prace 26 umowa tego
osobiscie

zabrania)

Miejsce pracy

Najczesciej okreslone
w umowie (np.
siedziba firmy,
oddziat, praca
zdalna)

Dowolne — zalezy od
ustalen stron, czesto
nie wskazuje sie

konkretnego miejsca

Scisle okreslony
— normy dobowe

Brak sztywnych
norm; liczy sie
wykonanie zlecenia

Czas pracy i tygodniowe, lub wykonywanie
ewidencja czasu okreslonych
pracy CZyNNoSsCi

Pracownik podlega

Zleceniobiorca
dziata bardziej

Podporzadkowanie poleceniom . samodzielnie, nie ma
pracodawcy i jego . D
. typowej zaleznosci
nadzorowi . .
stuzbowej
Stalosé Praca ciggta, Moze byc
konvwania powtarzalna, jednorazowa,
WY yw W Sposob okresowa lub
pracy . .
zorganizowany dorazna

Umowa o prace tworzy mocno podporzagdkowang relacje miedzy
osobg wykonujgcg prace (pracownikiem) i osoba/podmiotem ktéra
wykonanie tej pracy powierza (pracodawcg), oczywiscie kwestia
tego podporzgdkowania wigze sie takze z obowigzkami po stro-
nie pracodawcy, chocby takimi jak obowigzek udzielenia odptatnego
urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.
W przypadku Umowy zlecenia relacja osoby wykonujgcej prace (zle-
ceniobiorcy) z osobg zlecajgcg wykonywanie okreslonej pracy (zle-
ceniodawcy), jest znacznie swobodniejsza. Wyraza sie to chociazby
w mozliwosci powierzenia przez zleceniobiorce swoich obowigzkdéw
innej osobie, o ile rzecz jasna taka mozliwosci nie zostata wprost
w umowie wytgczona. In minus tej relacji jest oczywiscie brak gwaran-
cji odptatnego urlopu regulowanego odrebnymi przepisami. Ogdlnie
rzecz ujmujgc, w umowie zlecenie mozna zawrze¢ wiele elementow
nadajgcych zleceniobiorcy okreslone uprawnienia zblizone do upraw-
nien pracownika, ale wymaga to odrebnych umownych regulaciji
miedzy stronami. W przypadku umowy o prace takich dodatkowych
regulacji nie trzeba wprowadzac¢ bo wynikajg one wprost z przepiséw
Kodeksu cywilnego i nie moga by¢ one ograniczone przez strony
umowy o prace.

3. Czy mozna zastapi¢ umowe o prace umowa zlecenia?

Jesli pracownik wykonuje obowigzki w sposob typowy dla sto-
sunku pracy — stale, w okreslonym miejscu, pod nadzorem, w wyzna-
czonych godzinach (patrz tabela powyzej) — powinna by¢é zawarta
umowa o prace.

cigg dalszy na str. 24
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Wyjazd Termy Uniejow —
Pasieka Edukacyjna Gajowka

W dniu 5 wrzesnia okoto godziny dziewigtej spod biura Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego przy ul. Pitsudskiego 133D
w todzi, wyruszyliSmy autokarem na wspaniale zapowiadajgce sie
atrakcje. Poza relaksem w gorgcych zrodtach basenow Term Uniejow
mieliSmy w planach odwiedzenie pobliskiej pasieki pszczét. Po okoto
godzinnej podrézy autokarem dotarliSmy na miejsce. Zaciekawieni
i petni entuzjazmu ruszylismy do srodka. W szatni zostawiliSmy buty,
kurtki i udaliSmy sie do przebieralni, aby zatozy¢ stroje kgpielowe.
Nastepnie kazdy skorzystat z prysznica, z ktorego leciata przyjemna
gorgca woda. Przebrani, umyci i w klapeczkach poszlismy oglgdac¢
kompleks basenowy. Wewnatrz znajdowato sie kilka réznorodnych
basenow. Odwiedzilismy kazdy z nich. Byly tam m.in.: basen spor-
towy, basen rwacej rzeki, zewnetrzna wyspa z jacuzzi, baseny z cie-
plejszg i chtodniejszg wodg, stodkg i stong (baseny solankowe duzy
i maty), z hydromasazami, wodospadami, wirami wodnymi, ré6znego
rodzaju bgbelkami bardziej i mniej intensywnymi, duzymi i matymi
dyszami wodnymi i rozmaitymi atrakcjami w postaci zjezdzalni,
zamku, figur, urzgdzen o réznych ksztattach, z ktorych leciata woda.
Cudownie spedzilismy czas w basenach termalnych w atmosferze
¢wiczen i gtebokiego relaksu. Duzym powodzeniem wsrod uczestni-
kéw wyjazdu cieszyta sie grota solna z podgrzewang solankg i pod-
wodnymi masazami. Wygrzewalismy sie tam z wielkg, niekrytg przy-
jemnoscig. Dodatkowym atutem basendw byt widok na malowniczy
zamek w Uniejowie. Po atrakcjach zwigzanych z ptywaniem udali-
Smy sie na realizacje kolejnego punktu z naszego planu wycieczki.
Z zaciekawieniem zmierzaliSmy w strone pasieki. Na miejscu powitali
nas uprzejmi witasciciele. Opowiedzieli nam o Pasiece Edukacyjnej
Gajéwka. DowiedzieliSmy sie wielu ciekawych informacji o jej gene-
zZie, zbiorach, codziennym funkcjonowaniu. Odbyly sie takze warsz-
taty w wyrabianiu Swiec i mieliSmy mozliwos¢ degustacji mioddw
powstajgcych w pasiece. Kilku odwaznych poszto do pszcz6t w kom-
binezonach pszczelarskich, byto to bardzo emocjonujgce przezycie.
ObejrzeliSmy jak wyglgdajg ule, okazato sie, ze sktadajg sie z dna
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zwanego dennica, skrzynek z ramkami czyli tzw. korpusdéw, nadstawki,
powalki i daszka. Ule ustawione byty w grupach, ktérych ostateczny
rozstaw zalezny byt od wielkosci pasieki i warunkow terenowych.
Kazdy z elementow ula petnit istotng funkcje, np.: dennica ula umoz-
liwiata kontrole stanu rodziny i usuwanie zanieczyszczen. Korpus,
czyli gtdwna skrzynka ula, w ktorej pszczoty tworzyty gniazdo i groma-
dzity miod, zawierata pozawieszane ramki na miody. W ulach byta tez
nadstawka, dzieki ktorej mozna powiekszy¢ przestrzen dla pszczot,
zwtaszcza w okresie intensywnego rozwoju rodziny pszczelej.

L

Powatka zapewniata pszczotom wentylacje i oddzielata kor-
pus od nadstawek. Daszek chronit pszczoty i ul przed warunkami
atmosferycznymi, takimi jak deszcz czy snieg. Po obejrzeniu naszych
pracowitych pszczotek, ktérych midd byt naprawde wyborny, wszy-
scy poczulismy, ze pora na konkretniejszy positek. Wiasciciele przy-
gotowali dla nas ognisko, a takze kietbaski i kaszanki. Pieklismy je
nad ogniem stuchajgc dzwiekow przyrody i bzyczenia pszczot. Czas
mito ptyngt. Po basenie byliSmy zrelaksowani i dopisywat nam ape-
tyt. Ze smakiem zjedliSmy kietbaski i kaszanki, popijajgc je herbatg
i woda. Przy ognisku atmosfera byta wesota, rozmawialiSmy, smia-
lismy sie i wspominaliSmy atrakcje dnia dzisiejszego. Wiele oséb
pierwszy raz byto na tego typu kompleksie basenowym oraz pierwszy
raz w zyciu miato stycznos¢ z pasiekg pszczot. Po wygaszeniu ogni-
ska nadszedt czas powrotu do domu, wiec udaliSmy sie do autokaru,
ktory odwiozt nas do todzi. To byt cudowny dzien.

Kasia Michalewska
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Praca na podstawie umowy o prace
czy umowy zlecenia — jaka forme wybrac¢? cd.

Oznacza to, ze to nie nazwa dokumentu decyduje o rodzaju
umowy, a sposob realizacji obowigzkéw z tejze umowy wynikajgcych.

Pracodawca zawierajgc umowe zlecenie z osobg realizujgcg na
jego rzecz okreslong prace, ktora to umowa mimo swojej nazwy spet-
nia wszystkie warunki, jakie wymagane sg dla umowy o prace, naraza
sie na mozliwos¢ podwazenia tej umowy zaréwno przez Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, ktéry w ramach kontroli, weryfikuje takie
kwestie, jak i przez pracownika, ktéry moze wystgpi¢ do sgdu z tzw.
powoddztwem o ustalenie istnienia stosunku pracy.

4. Urlopy i przerwy od pracy

Jak juz zasygnalizowano na wstepie, w kwestii urlopéw, pomie-
dzy umowg zlecenie, a umowg o prace wystepujg znaczgce roznice,
CO najlepiej obrazuje ponizsze zestawienie:

Umowa o prace

* Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego:
— 20 dni, jesli staz pracy wynosi mniej niz 10 lat,
— 26 dni po 10 latach stazu.

» Oproécz tego przystugujg: urlopy okolicznosciowe, macierzyn-
skie, ojcowskie, zwolnienia lekarskie itd.

Umowa zlecenia

« Zleceniobiorca nie ma ustawowego prawa do ptatnego
urlopu.

» Strony moga dobrowolnie zapisa¢ w umowie mozliwos¢ ptatnej
lub bezptatnej przerwy, ale nie jest to obowigzek.
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5. Wypowiedzenie i zakonczenie wspoétpracy

Znaczace roznice wynikajg takze z kwestii rozwigzania umowy
o prace i umowy zlecenia. W przypadku umowy o prace, ustawo-
dawca bardzo szeroko uregulowat te kwestie, okres$lajgc Scisle
warunki formalne wypowiedzenia, okres wypowiedzenia i kwestie roz-
liczeh cho¢by ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy. W umowie zlece-
niu kwestie te strony samodzielnie reguluja.

Ponizsze zestawienie doskonale obrazuje omawiane tu
zagadnienie:

Umowa o prace

Terminy wypowiedzenia zalezg od rodzaju i stazu zatrudnienia,
np.:
« Umowa na czas nieokres$lony lub okreslony:
- 2 tygodnie — jesli zatrudnienie trwa krocej niz 6 miesiecy,
- 1 miesigc — zatrudnienie co najmniej 6 miesiecy,
- 3 miesigce — zatrudnienie co najmniej 3 lata.
* Istnieje ochrona przed wypowiedzeniem (np. kobiety w cigzy,
pracownik na zwolnieniu lekarskim).

Umowa zlecenia

+ Mozna jg wypowiedzie¢ w kazdym czasie, nawet bez zacho-
wania termindw.

» Strony mogg jednak w umowie ustali¢ inne zasady rozwigzania.

* Nie ma ochrony przed wypowiedzeniem.

Jak wida¢ z powyzszego zestawienia, umowa o prace z jednej
strony daje pracownikowi poczucie bezpieczenstwa, gdyz wypowie-
dzenie tejze umowy ze strony pracodawcy jest obarczone szeregiem
dodatkowych wymogoéw prawnych, z drugiej strony pracownika ter-
miny wypowiedzenia rowniez wigzg. Pracownik nie ma zatem takiej
swobody zmiany pracy, jak to ma miejsce przy umowie zleceniu,
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w ktorej to jak juz wspomniano, strony samodzielnie ustalajg zasady
rozwigzania takiej umowy.

6. Sktadki i podatki

Z reguty pracownicy najmniej myslg o kwestii sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne, skupiajgc sie co najwyzej na sktadce na ubez-
pieczenie zdrowotne, pozwalajgcej na korzystanie z ustug stuzby
zdrowia, w ramach swiadczen optacanych przez NFZ. Sktadki na
ZUS, jak wiadomo sg jednak wydatkiem, ktéry docenimy wszyscy,
gdy przyjdzie nam korzystac¢ ze swiadczen rentowych bgdz emerytal-
nych. Niegdys réznice w objeciu ubezpieczeniem spotecznym pomie-
dzy omawianymi umowami byty znaczgce, obecnie sytuacja wyglada
z gota odmiennie, co przedstawia ponizsze zestawienie:

Umowa o prace

« Skitadki ZUS obowigzkowe: emerytalne, rentowe, chorobowe,
wypadkowe, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP.

* Pracownik ma prawo do zasitku chorobowego, macierzyn-
skiego, emerytury, renty itd.

+ Podatek dochodowy rozliczany jak przy standardowym zatrudnieniu.

Umowa zlecenia

« Sktadki ZUS zalezg od sytuacji zleceniobiorcy:
- Jesli to jedyne zrédio dochodu — wiekszos¢ sktadek jest
obowigzkowa.
- Jesli ktos ma juz etat z pensjg co najmniej minimalng — od
Zlecenia najczesciej zostaje tylko sktadka zdrowotna.
» Czesto koszt zatrudnienia zleceniobiorcy jest nizszy niz
pracownika.
» Podatek dochodowy rowniez jest pobierany, ale zleceniobiorca
moze korzysta¢ z kosztéw uzyskania przychodu (np. 20% lub
50% przy prawach autorskich).
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Réznice sg zatem niewielkie, szczegdlnie gdy umowa zlecenie
stanowi jedyne zrédto dochodu z wykonywanej pracy. W takim przy-
padku dobrowolnie optacana jest jedynie sktadka na ubezpieczenie
chorobowe, tak jak w przypadku osob prowadzgcych dziatalnosé
gospodarczg, gdzie sktadaka ta réwniez jest dobrowolna.

7. Co wybraé¢ — umowe o prace czy zlecenie?

Odpowiedz na tak zadane pytanie, jak to zwykle bywa jest
prosta: To zalezy... Zalezy gtéwnie od tego, czego oczekujemy. Jesli
zalezy nam na stabilnosci pracy, $wiadczeniach gwarantowanych,
chcemy z danym miejscem pracy zwigzac sie na dtuzej, oczywistym
wyborem bedzie umowa o prace.

Umowa zlecenie to ewidentnie rozwigzanie dla osob, ktorych
relacje z podmiotem zlecajgcym prace sg krotkotrwate, sprowadzajg
sie do realizacji okreslonego zadania, na ktorego realizacje przewi-
dziany jest ograniczony czas (realizacja okreslonego projektu itp.
ograniczonego w czasie).

W ponizszym zestawieniu zawarto najistotniejsze elementy,
wskazujgce na zalety kazdej z omawianych umaow:

Umowa o prace bedzie korzystniejsza, jesli:

» zalezy nam na stabilnym zatrudnieniu,

» chcemy mie¢ ptatny urlop,

« chcemy petng ochrone prawng i $wiadczenia z ZUS,

« praca wykonywana jest w okreslonym miejscu, czasie i pod
nadzorem.

Umowa zlecenia sprawdzi sie¢, gdy:
« wspOtpraca ma by¢ elastyczna lub krotkotrwata,

+ zleceniobiorca pracuje samodzielnie, bez nadzoru,
» strony chcg wiekszej swobody i prostszego rozwigzania umowy.
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Podsumowanie

Wybdr odpowiedniej formy zalezy od tego, jaki model wspot-
pracy jest rzeczywiscie realizowany oraz na jakiej elastycznosci
zalezy obu stronom. Jesli praca ma charakter staty, wykonywana jest
pod nadzorem i w okreslonych godzinach — zwykle wtasciwa bedzie
umowa o prace. Gdy natomiast wazniejsza jest swoboda i elastycz-
nos¢, prace wykonujemy dla kilku podmiotow — umowa zlecenia
moze byc¢ lepszym rozwigzaniem.

W ponizszej tabeli przedstawiono skrocong charakterystyke
obu umow:

Kryterium Umowa o prace Umowa zlecenia
Podstawa .
prawna Kodeks pracy Kodeks cywilny
Urlop Ptatny i gwarantowany Brak gwaranciji

Wypowiedzenie Okreslone terminy, ochrona | Zwykle mozliwe

pracownika od razu
SkiadkiZUS | Obowigzkowe pene Zalezne od
sytuaciji
Charakter pracy Podporzadkowanie, Wieksza swoboda

okreslone miejsce i czas

Przypominamy, ze w ramach dziatalnosci Polskiego
Towarzystwa Stwardnienia Rozsianego, realizowany jest dla
cztonkéw Towarzystwa program nieodptatnych porad prawnych,
obejmujacych takze tematyke zwigzana z zatrudnieniem, do
korzystania z ktérych goragco zachecam.

r.pr. Krzysztof Kluczynski
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Co nowego w naszym miescie?

Druga edycja todzkich Targow Ksigzki 2025 odbyta sie
w dniach 21-23 listopada na Dworcu t.6dz Fabryczna! To najwicksze
Swieto literatury w regionie z udziatem wydawnictw i antykwariatow
z catej Polski. Mitosnicy ksigzek mieli okazje spotkaC swoich ulubio-
nych autorow i pozna¢ wydawnicze nowosci.

Pierwsza edycja zgromadzita ponad 100 wystawcow z catej
Polski oraz 60 tysiecy gosci, co przyczynito sie do jej ogromnego suk-
cesu. Lodzkie Targi Ksigzki zostaty docenione w prestizowym konkur-
sie najwiekszego miesiecznika o ksigzkach — Magazynu Literackiego
,Ksigzki” i otrzymaty nagrode za ,Wydarzenie Roku 2024”.

Dworzec t6dz Fabryczna to nowoczesna przestronna prze-
strzen, ktora idealnie sprawdzita sie przy organizacji tego typu przed-
siewzie¢. Dworzec potozony w centrum miasta jest doskonale skomu-
nikowany zarowno dla pasazeréw komunikacji miejskiej, pociggow,
jak i zmotoryzowanych.

W tych samych dniach w ramach t.édzkich Targow Ksigzki odbyta
sie rowniez pierwsza edycja Targow Sztuki. Targi Sztuki 2025 w todzi
to poczagtek cyklicznych spotkan ze sztukg i rzemiostem, tworczej
wymiany doswiadczen, energii i mysli pomiedzy artystami, galeriami,
uczelniami artystycznymi i odbiorcami i kolekcjonerami sztuki. To wyda-
rzenie integrujgce todzkie srodowisko artystyczne z ogolnopolskim.
Poprzez promocje wysokiej jakosci tworczosci artystycznej i rzemiesl-
niczej jest to miejsce spotkania artystow, rzemieslnikow i projektan-
tow z odbiorcami, kolekcjonerami i inwestorami, a poprzez warsztaty
| panele dyskusyjne — miejsce szerzenia wiedzy o sztuce.

Z jednej strony tdédz to miasto awangardy i najwiekszej
w Polsce kolekcji sztuki XX i XIX w., z drugiej strony to miasto licznych
oddolnych niszowych wydarzen artystycznych i pracowni twoérczych
poukrywanych w malowniczych zakagtkach tédzkich ulic i zabytko-
wych osiedli oraz... nielicznych galerii komercyjnych. £.6dz potrzebuje
Targéw Sztuki. Dwa wydarzenia kulturalne w jednym czasie i miegj-
scu, to doskonata okazja, do potgczenia pasiji do literatury z mitoscig
do sztuki, designu i plakatu.

https://lodzkietargiksiazki.pl/
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Co, gdzie, kiedy w Oddziale L6dzkim PTSR?

* Biuro Oddziatu Lédzkiego PTSR czynne jest
od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00—16.00,
92-318 L6dz, al. Marszatka Jozefa Pitsudskiego 133D pok. 305A,
KRS 0000049771 tel./fax: 42 649 18 03, lodz@ptsr.org.pl,
www.lodz.ptsr.org.pl

OGLOSZENIA:

» Zgtoszenia na rehabilitacje zarowno w domu chorego, jak
i w osrodkach rehabilitacyjnych przyjmujemy w godz. 8.00—16.00
w siedzibie stowarzyszenia lub telefonicznie.

e Sala rehabilitacyjna w naszej siedzibie jest dostepna dla
chorych i opiekunéw od poniedziatku do pigtku.

e Zapraszamy na warsztaty malarskie, zajecia jezyka
angielskiego, jogi, warsztaty emocjonalno-spoteczne, ktore
odbywajg sie w siedzibie stowarzyszenia.

« Zapraszamy na zajecia aerobiku i warsztaty dietetyczne, ktore
odbywajg sie w restauracji ,Satyna” przy ul. Plac Komuny
Paryskiej 5a.

WAZNE ADRESY:

MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi
t6dz, ul. Kilinskiego 102/102a

tel. 42 632 40 34, 42 636 63 99, 42 637 13 42

PFRON
Oddziat Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

t6dz, ul. Kilinskiego 169, tel. 42 20 50 100

NFZ

. édzki Oddziat Wojewddzki NFZ
90-032 Lodz, ul. Kopcinskiego 56
tel. 42 194 88; 42 275 40 30







