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Szanowni Panstwo,

Poradnik stworzyliSmy z mysla o Pracodawcach, ktdrzy juz podijeli lub w przy-
sztosci podejmg decyzje o zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej. Poradnik ma
poméc zrozumiedé przepisy dotyczgce zatrudniania i wdrazania do pracy pracow-
nika niepetnosprawnego. Chcemy zacheci¢ osoby chore do powrotu na rynek pracy,
a pracodawcom ufatwic procedure przyjecia ich na dane stanowisko.

Jednym z powoddw, dla ktdrych pracodawcy nie zatrudniajg oséb niepetno-
sprawnych — chorych na stwardnienie rozsiane jest brak informacji o dostepnosci
takich kandydatow na rynku pracy, ale takze niewielka wiedza na temat specyfiki
tej choroby. Zdarza sie, ze informacja o chorobie decyduje o nieprzyjeciu kandydata
do pracy, mimo posiadanych przez niego umiejetnosci i wyksztatcenia.

W czesci | poradnika zamieszczamy kilka faktéw na temat stwardnienia roz-
sianego. Czes$¢ Il zawiera informacje dotyczace dofinansowan z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz rekrutacji niepetnosprawnych
pracownikéw. Czesc 11l to informacje na temat realizowanego projektu.

Kazdy pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osdéb niepetnosprawnych
moze zgtosic sie do biura projektu (dane kontaktowe w Rozdziale 111.2) i uzyskac nie-
zbedne informacje. Poradnik ma by¢ zbiorem najwazniejszych zagadnien dotycza-
cych zatrudniania oséb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Niniejsza publikacja
i realizowany przez nas projekt ma poméc postrzegac osobe ze stwardnieniem roz-
sianym, jako wartosciowego pracownika, w ktérym ukryty jest potencjat do pracy.
Wierzymy w powodzenie naszej misji i tym samym zachecamy do lektury!

Zespot projektu
»Wsparcie osob ze stwardnieniem rozsianym,
w tym z niepetnosprawnosciami sprzezonymi na rynku pracy”






I.1. KILKA FAKTOW NA TEMAT STWARDNIENIA ROZSIANEGO (SM)

Stwardnienie rozsiane (fac. sclerosis multiplex, SM) jest jedng z chordéb neuro-
logicznych, ktéra na ogot diagnozowana jest miedzy 20 a 40 rokiem zycia. U wielu
0s6b z SM nie zaobserwowano groznych objawéw i prowadzg oni dotychczasowy
tryb zycia.

U osoby chorej na SM mogg pojawic sie, ale nie muszg: problemy z koordy-
nacjg ruchow, skurcze miesni, zaburzenia wzroku, niedowtady, zaburzenia mowy.
Wstasciwa terapia SM daje szanse na normalne funkcjonowanie. Obecnie stosowane
leki wptywajg na spowolnienie choroby.

I.2. PRACOWNIK Z SM. GDZIE MOGA PRACOWAC OSOBY Z SM?

Nie ma zadnego powodu, aby osoba z SM po otrzymaniu diagnozy rezygnowata
z pracy. Tym bardziej, ze dla wielu ludzi praca to nie tylko dochdd, ale réwniez zré-
dto poczucia wtasnej wartosci. Przystosowanie stanowiska pracy dla potrzeb osoby
z SM to niekiedy kwestia drobnych udogodnien, ustalanych miedzy pracownikiem
a pracodawca.

Dokonujac oceny zdolnosci do wykonywania pracy na danym stanowisku,
lekarz sugeruje sie opisem stanowiska wraz z podanymi czynnikami ryzyka, ktére
znajdujg sie na skierowaniu wydawanym przez pracodawce. Aby osoba niepetno-
sprawna nie zostata uznana za niezdolng do pracy na danym stanowisku, warto,
kierujac ja na badanie:

e  opisac doktadnie, na czym bedzie polegata praca osoby chorej na SM,

e jesli lekarz ma watpliwosci, mozna go zaprosi¢ do swojej firmy, aby obej-

rzat stanowisko pracy.



1.3. JAKIE SA KORZYSCI Z ZATRUDNIANIA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH?

Przyjmujac osobe chora na stwardnienie rozsiane pracodawca zyskuje pracownika:
e odpornego na stres,
e odwaznego, ktéry w obliczu choroby podejmuje wyzwanie: pracuje, nie
odizolowuje sie od srodowiska.

Pracownik niepetnosprawny to takze korzysci dla firmy:
e  mozliwos$¢ pozyskania nowej grupy kandydatow z rynku pracy,
e  mozliwos$¢ pozyskania nowej grupy klientéw,
e polepszenie wizerunku firmy jako dobrego pracodawcy.

Dodatkowo pracodawca ze strony Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetnosprawnych (PFRON) moze otrzymac wsparcie finansowe w postaci:

1. zwrotu kosztéw przystosowania miejsca pracy do potrzeb o0séb
niepetnosprawnych

2. zwrotu kosztow zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu,

3. zwrotu kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego,

4. dofinansowania do wynagrodzen pracownikdw niepetnosprawnych.

Wiecej na ten temat w Czesci Il poradnika.
Biorgc pod uwage powyzsze informacje zachecamy do skorzystania z mozliwo-
$ci pozyskania nowej grupy wartosciowych pracownikéw.



I1.1. DOFINANSOWANIE Z PFRON

11.1.1. Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKA
NIEPELNOSPRAWNEGO PRZYStUGUJE PRACODAWCY,

KTORY SPELNIA PONIZSZE WARUNKI:

3.
4.
5.

zatrudnia mniej niz 25 pracownikéw lub zatrudnia co najmniej 25 pra-
cownikéw i co najmniej 6% z nich to osoby niepetnosprawne (w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy) lub prowadzi zaktad pracy chronionej,
zatrudniajac osobe niepetnosprawng zwieksza wzrost netto zatrudnie-
nia ogétem i wzrost netto zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych
w swojej firmie?,

zatrudnia pracownika niepetnosprawnego na umowe o prace?,

nie finansuje niepetnosprawnego pracownika ze srodkéw publicznych,
nie ma zalegtosci wobec PFRON wiekszych niz 100 zt.

1 Odstepstwa od tego zapisu zostaty opisane w Uwadze 1 na stronie 13.

2 Dodatkowe informacje na ten temat, dotyczqce zaktaddw pracy chronionej,

w Uwadze 2 na stronie 14.

Dofinansowaniu podlegajg koszty wynagrodzenia, tj:

wynagrodzenie brutto,

obowigzkowe, finansowane przez pracodawce, sktadki na ubezpiecze-
nie emerytalne, rentowe i wypadkowe naliczone od tego wynagrodze-
nia, sktadki na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer
Socjalnych.

Dofinansowaniu nie podlegaja:

zasitki, w tym zasitek chorobowy,

ekwiwalent, w tym za urlop wypoczynkowy lub pranie odziezy,
dodatki mieszkaniowe, inne dodatki o swiadczeniowym charakterze,
odprawy,

zapomogi.
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WAZNE:

1.

dofinansowanie przystuguje takze na pracownikdw z ustalonym prawem
do emerytury, ktdrzy posiadajg znaczny stopien niepetnosprawnosci,

w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona u wiecej niz jed-
nego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym ogétem pet-
nego wymiaru czasu pracy, miesieczne dofinansowanie przyznaje sie na te
osobe pracodawcom, u ktdrych jest ona zatrudniona, w wysokosci proporcjo-
nalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby,

w przypadku, gdy osoba, o ktorej mowa w ust. 2, jest zatrudniona w wymia-
rze czasu pracy przekraczajagcym ogoétem petny wymiar czasu pracy, mie-
sieczne dofinansowanie przyznaje sie na te osobe w wysokosci nieprze-
kraczajacej kwoty miesiecznego dofinansowania przyznawanego na osobe
zatrudniong w petnym wymiarze czasu pracy. Miesieczne dofinansowanie
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy tej osoby w pierwszej
kolejnosci przyznaje sie pracodawcy, ktéry wczesniej zatrudnit te osobe,
dofinansowanie przystuguje w przypadku, gdy wynagrodzenie pracow-
nika niepetnosprawnego jest przekazywane na jego rachunek bankowy lub
rachunek w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres
zamieszkania tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadza-
cych dziatalnos¢ w zakresie doreczania kwot pienieznych,

dofinansowanie przystuguje, jezeli miesieczne koszty ptacy zostaty ponie-
sione przez pracodawce w odpowiednich terminach, wynikajgcych z odreb-
nych przepisow.

Od czego zalezy wysokos¢ dofinansowania?

e od typu pracodawcy, tzn. pracodawca prowadzacy zakfad pracy chronio-
nej, pracodawca nie prowadzgacy zakfadu pracy chronionej,

e od stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych pracownikow,

e od rodzaju niepetnosprawnosci zatrudnionych pracownikéw.

Wysokosci miesiecznych dofinansowan obowiazujace od stycznia 2013 roku:
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Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronionej:

180% najnizszego wynagrodzenia —w przypadku oséb niepetnosprawnych zali-
czonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

100% najnizszego wynagrodzenia —w przypadku oséb niepetnosprawnych zali-
czonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,



3. 40% najnizszego wynagrodzenia — w przypadku oséb niepetnosprawnych zali-
czonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Ww. kwoty dofinansowania zwieksza sie o 40% najnizszego wynagrodzenia
w przypadku oséb niepetnosprawnych, u ktérych orzeczono chorobe psychiczng,
uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
niewidomych.

Pracodawca z otwartego rynku pracy (nie bedacy zaktadem pracy chronionej):
1. 70% kwot przystugujacych zaktadom pracy chronionej,

90% kwot przystugujacych zaktadowi pracy chronionej w przypadku, gdy doty-

czy¢ ono bedzie oséb niepetnosprawnych, u ktérych orzeczono chorobe psy-

chiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe, epilepsje

oraz pracownikéw niewidomych.

WAZNE:
Kwota minimalnego wynagrodzenia brana pod uwage przy ww. wyliczeniach,
to kwota z grudnia roku poprzedniego (tj. grudnia 2012 r.), ktéra wynosi 1500 zt.

Ponizsza tabela przedstawia wyliczone kwoty:

stopien Otwarty rynek ZPCHR

niepetnosprawnosci | znaczny | umiarkowany | lekki | znaczny lumiarkowany| lekki

ze schorzeniami
specjalnymi 2.970 zt 1.890 zt 1.080 zt| 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt

bez schorzen
specjalnych 1.890 zt 1.050 zt 420 zt | 2.700 zt 1.500 zt 600 zt

Tabela: www.pfron.org.pl
O tym, jak ustalic¢ liczbe pracownikow, aby spetni¢ kryterium uzyskania dofinan-
sowania z PFRON szerzej w Rozdziale I11.1.5. na stronie 19.

SYSTEM SKEADANIA WNIOSKOW O WYPLATE MIESIECZNEGO DOFINANSOWANIA
Rejestracja pracodawcy:

Pracodawca sktada wniosek o dofinansowanie i informacje w terminie
do 20 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotycza.
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Pracodawca przesyta do PFRON wraz z pierwszym wnioskiem:

A) dane o pracodawcy zawierajgce:

e petng nazwe oraz jej skrét, o ile posiada,

e numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa,

e  adres siedziby lub miejsca zamieszkania wnioskodawcy,

e adres do korespondencji, jezeli jest inny niz adres siedziby wnioskodawcy,

e imie, nazwisko, numery telefonu i faksu oraz adres poczty elektronicznej

osoby odpowiedzialnej za kontakty z PFRON.

B) kopie dokumentow:

e zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j,

e  zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON,

e decyzja o nadaniu NIP.

C) upowaznienie osoby przesytajgcej te dane lub dokumenty je potwierdza-
jace do wystepowania w imieniu pracodawcy.

Pracodawca zamierzajgcy sktada¢ w formie elektronicznej wniosek lub infor-
macje otrzymuje od Funduszu identyfikator oraz hasto dostepu do programu infor-
matycznego udostepnionego przez Fundusz.

Pracodawca przekazujgcy wnioski i informacje w formie elektronicznej uwie-
rzytelnia te dokumenty podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
kwalifikowanego certyfikatu albo certyfikatem dostarczonym przez Fundusz.

WAZNE:

Rezygnacje ze sktadania dokumentéw w formie elektronicznej, czy tez o utra-
cie lub podejrzeniu ujawnienia danych stuzacych do sktadania podpisu elektro-
nicznego, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ do PFRON.

Pracodawcy zarejestrowani w Funduszu zamierzajgcy sktadac¢ wniosek w for-
mie elektronicznej postugujg sie aplikacjg SODIR znajdujgcg sie na stronach inter-
netowych Funduszu: www.sod.pfron.org.p!

Przed skorzystaniem z systemu warto zapoznac sie z informacjami o SODIR
znajdujgcymi sie na stronach internetowych Funduszu:
http://www.pfron.org.pl/portal/pl/9/0Obsluga_dofinansowan_i_refundacji.html|
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PROCEDURA UZYSKANIA DOFINANSOWANIA

Pracodawca skfada w terminie do 20 dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, ktorego dotycza:

e whniosek o wyptate dofinansowania za dany miesigc, o symbolu Wn-D,

e miesieczng informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach nie-
petnosprawnosci pracownikéw niepetnosprawnych, INF-D-P.
Whiosek i informacja stanowig zafaczniki do rozporzadzenia ws. miesiecz-
nego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych.
Jezeli pracodawca nie ztozy dokumentéw w terminie moze zwrdcic sie
do PFRON z prosbg o jego przywrdcenie, jesli wykaze, ze uchybienie nastgpito bez
jego winy.

Po otrzymaniu informacji i wniosku Fundusz:

1. sprawdza je pod wzgledem rachunkowym i formalnym, a w przypadku stwier-
dzenia nieprawidtowosci w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania
informacji lub wniosku informuje pracodawce o stwierdzonych nieprawidto-
wosciach i wzywa do ich usuniecia wraz z pouczeniem o pozostawieniu wnio-
sku bez rozpoznania w przypadku ich nieusuniecia,

2. ustala czy pracodawca posiada zalegtosci w zobowigzaniach wobec Funduszu
w wysokosci przekraczajacej ogdétem kwote 100 zt,

3. ustala kwote przystugujacego dofinansowania,

4. przekazuje ustalong kwote przystugujgcego dofinansowania na rachunek ban-
kowy pracodawcy,

5. informuje o numerze referencyjnym programu pomocowego, na podstawie
ktérego pomoc ta jest udzielana.

W terminie 25 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidtowo wypetnionego

whiosku o wyptate miesiecznego dofinansowania Fundusz przekazuje miesieczne
dofinansowanie na rachunek bankowy pracodawcy oraz informuje pracodawce
0 sposobie jej ustalenia, jezeli kwota ta rdzni sie od kwoty wskazanej we wniosku.

UWAGA 1
Jezeli pracodawca zatrudnia pracownika niepetnosprawnego, ale nie wykazuje
wzrostu zatrudnienia, dofinansowanie przystuguje w przypadku, gdy:
1. pracownik zostat zatrudniony w wyniku rozwigzania umowy o prace z innym
pracownikiem:
e 7 przyczyn ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obo-
wigzkéw pracowniczych,
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e za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,
®  na mocy porozumienia stron,
e wskutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
e zuptywem czasu, na ktdry zostata zawarta,
e zdniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta,
2. miejsce pracy tego pracownika powstato w wyniku:
e wygasniecia umowy o prace
e  zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

UWAGA 2

W przypadku pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej, oprécz
0s0b zatrudnionych na umowe o prace, moze to by¢ takze pracownik niepetno-
sprawny wykonujgcy prace naktadczg (chatupnictwo) — jezeli jego wynagrodzenie

zostato ustalone co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia — w stosunku
do wykonawcy, dla ktérego praca nakfadcza stanowi jedyne zrddto utrzymania,
potowy najnizszego wynagrodzenia — w stosunku do pozostatych wykonawcéw,
bedacych osobami niepetnosprawnymi, w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej osdb niepetnosprawnych.

11.1.2. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j

ZWROT KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY OSOBY

NIEPELNOSPRAWNEJ PRZYStUGUJE PRACODAWCY, KTORY:

e prowadzi dziatalnos¢ przez co najmniej 12 miesiecy,

e przystosowuje stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej, zarejestrowa-
nej w urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy, niepozosta-
jaca w zatrudnieniu, ktérg bedzie zatrudniat przez co najmniej 36 miesiecy
lub przystosowuje stanowisko pracy osobie juz zatrudnionej, ktorej niepet-
nosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnienia.

Dofinansowanie obejmuje dodatkowe koszty pracodawcy wynikajgce z zatrud-
nienia 0séb niepetnosprawnych, tj. takie ktérych pracodawca nie poniéstby zatrud-
niajgc osoby petnosprawne.

Koszty przystosowania stanowiska pracy to koszty przeznaczone na:
e adaptacje pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych, a takze na przystosowanie tworzonych lub istniejgcych stanowisk
pracy dla tych oséb,
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e adaptacje lub nabycie urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
wykonywanie pracy lub funkcjonowanie w zaktadzie pracy,

e  zakup i autoryzacje oprogramowania na uzytek pracownikéw niepetno-
sprawnych oraz urzadzen technologii wspomagajacych lub przystosowa-
nych do potrzeb wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,

e  koszty rozpoznania przez stuzby medycyny pracy potrzeb, o ktérych mowa
wyzej.

Procedura ubiegania sie o pomoc:

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej,

ktéra okresla obowigzki stron jg zawierajacych (starosty i pracodawcy). Pracodawca

skfada wniosek na formularzu Wn-KZ okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu dodatkowych kosz-

tow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.

Nr 62, poz. 316) do starosty wtasciwego ze wzgledu na:

e  miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako bezrobotnej albo
poszukujgcej pracy, niepozostajgcej w zatrudnieniu — w przypadku, gdy
zwrot kosztow dotyczy tej osoby,

e miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, miejsce siedziby albo miej-
sce zamieszkania pracodawcy — w pozostatych przypadkach.

--=-> WARTO WIEDZIEC:

1.

zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem
zawarcia umowy,

warunkiem uzyskania zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii
Panstwowej Inspekcji Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnio-
nego pracownika lub w przypadku, gdy zatrudnienie osoby niepetnosprawnej
nie wymagato przystosowania o spefnieniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy na tym stanowisku,

kiedy okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej jest krotszy niz 36 miesiecy,
pracodawca zwraca srodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy
miesigc brakujacy do uptywu 36 miesiecy, jednak w wysokosci nie mniejszej niz
1/6 tej kwoty,

aby unikng¢ obowigzku zwrotu ww. Srodkdw pracodawca moze zatrud-
ni¢ w terminie trzech miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
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niepetnosprawng, inng osobe niepetnosprawng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy, jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i niepozostajaca
w zatrudnieniu.

Wysokos¢ dofinansowania:
Maksymalna kwota dofinansowania to dwudziestokrotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia za kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;.

11.1.3. Zwrot kosztow szkolenia niepetnosprawnego pracownika

ZWROT KOSZTOW SZKOLENIA NIEPEENOSPRAWNEGO PRACOWNIKA
PRZYStUGUIE, GDY:

Pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne i ponosi koszty ich szkolenia.

Refundacja moze obejmowac nastepujace koszty poniesione przez pracodawce:

1. wynagrodzenie oséb prowadzgcych szkolenie,

2. wynagrodzenie ttumacza jezyka migowego, lektora dla niewidomych lub opie-
kuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

3. koszty podrdzy osdb prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia,

4. koszty podrézy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnospraw-
nej zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

5. koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzgcych szkolenie i uczest-
nikdw szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla osdb
niewidomych,

6. koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem,

7. koszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezgce zwigzane
z realizacjg szkolenia,

8. koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia,

9. koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzy-
stywane na potrzeby szkolenia, z wytgczeniem narzedzi i wyposazenia zakupio-
nych w ramach wsparcia ze srodkdéw publicznych w okresie siedmiu lat przed
realizacjq szkolenia,

10. koszty materiatdw szkoleniowych,

11. srodki na pokrycie wydatkéw obejmujgcych koszty zatrudnienia pracownika,
jakie ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu.
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---> WARTO WIEDZIEC:

taczna wysoko$é kosztdw obstugi administracyjno-biurowej i wynajmu
pomieszczen (pkt 7 i 8) oraz wydatkdw obejmujgcych koszty zatrudnienia pra-
cownika, jakie ponosi Pracodawca w okresie, w ktdrym pracownik ten uczestniczy
w szkoleniu, nie moze przekroczy¢ tgcznej wysokosci pozostatych kosztéw wymie-
nionych w pkt. 1-6, 9 10.

Wysokos$¢ dofinansowania:

Kwota refundacji moze wynie$¢ do 80% poniesionych kosztéw, jednak nie
wiecej niz do wysokosci 2-krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego
miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na jedng
osobe.

Jak ubiegac¢ sie o dofinansowanie?
Aby uzyska¢ refundacje pracodawca sktada wniosek o przyznanie refundacji
do starosty wtasciwego ze wzgledu na miejsce siedziby pracodawcy.
Whiosek musi zawierac:
e nazwe i adres siedziby pracodawcy,
e status prawny i podstawe dziatania pracodawcy,
e numery NIP i REGON pracodawcy,
e numer rachunku bankowego pracodawcy,
e wnioskowang kwote refundacji,
e informacje o planowanych do poniesienia kosztach szkolenia,
e informacje o szkoleniu wraz z uzasadnieniem jego wyboru,
e informacje o liczbie o0sdb niepetnosprawnych, ktére wezmg udziat
w szkoleniu,
e informacje ostanie zatrudnienia ogétem, w tym oséb niepetnosprawnych,
e os$wiadczenie o zaleganiu lub niezaleganiu z wymaganymi zobowigza-
niami wobec PFRON.
Duzy przedsiebiorca do wniosku zatacza dodatkowo opis projektu szkolenio-
wego, zawierajacy informacje o celu projektu oraz spodziewanych skutkach jego
realizacji.

+:> WARTO WIEDZIEC:
Refundacja nie obejmuje kosztow poniesionych przez pracodawce przed
dniem zawarcia umowy.
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1.1.4. Zwrot kosztéw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy

KOSZTY ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA POMAGAJACEGO
PRACOWNIKOWI NIEPELNOSPRAWNEMU W PRACY TO:

Wynagrodzenie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu
za czas posSwiecony wyfacznie na te pomoc — czyli na wykonywanie dziatan uta-
twiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego
na stanowisku pracy.

Pracownikiem pomagajgcym pracownikowi niepetnosprawnemu moze by¢
inna osoba niepetnosprawna.

Refundacja kosztédw zatrudnienia pracownika pomagajgcego pracownikowi
niepetnosprawnemu w pracy moze dotyczy¢ réwniez sytuacji, w ktérej zardwno
osoba niepetnosprawna, jak i pracownik pomagajgcy, pracujg w danym podmiocie
od dawna, a zajmowane przez pracownika niepetnosprawnego stanowisko pracy
i zakres obowigzkéw nie ulegty zmianie. Taka sytuacja moze zaistniec jesli dojdzie
do pogorszenia stanu zdrowia pracownika niepetnosprawnego i wyniknie z niego
potrzeba udzielenia mu pomocy w wykonywaniu czynnosci na dotychczasowym
stanowisku pracy.

Wysokos¢ dofinansowania:

e wysoko$¢ zwrotu ustala sie dzielgc liczbe godzin przeznaczonych
na pomoc osobom niepetnosprawnym przez liczbe godzin pracy oséb
niepetnosprawnych w danym miesigcu i mnozgc uzyskany wynik przez
kwote najnizszego wynagrodzenia,

e liczba godzin przeznaczonych na pomoc pracownikowi niepetno-
sprawnemu nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika
W miesigcu.
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Procedura ubiegania sie o dofinansowanie:
e pracodawca skfada wniosek o zwrot kosztéw zatrudnienia pracownikéw
pomagajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy,
e zwrotu dokonuje starosta lub prezydent miasta na prawach powiatu
po zawarciu umowy.

+:> WARTO WIEDZIEC:
Refundacja nie moze dotyczyé kosztéw poniesionych przez pracodawce przed
dniem zawarcia umowy.

11.1.5. Obnizenie wptat na PFRON

Pracodawco, jezeli zatrudniasz mniej niz 25 pracownikow nie jeste$ zobowig-

zany do wptat na PFRON.

Pracodawca jest zobowigzany do wptat na Fundusz, gdy jednocze$nie:

e  zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw,

e nie osigga wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na pozio-
mie 6%.

Jak ustali¢ liczbe pracownikow, aby spetnic¢ kryterium uzyskania dofinansowania
z PFRON?
Do liczby pracownikéw nie wlicza sie:
1. o0séb niepetnosprawnych przebywajacych na urlopach bezptatnych,
0s6b niebedacych osobami niepetnosprawnymi, ktére:
e 53 zatrudnione na podstawie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego,
e  przebywajg na urlopach wychowawczych,
e odbywajg stuzbe wojskowg lub stuzbe zastepcza,
e 53 uczestnikami Ochotniczych Hufcdw Pracy,
e nie Swiadczg pracy w zwigzku z uzyskaniem swiadczenia rehabilitacyjnego,
e przebywajg na urlopach bezptatnych.
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Wysokos¢ wptat na PFRON:
Kz = 0,4065 x Pw x (Zo x 0,06 — Zn)
gdzie:

Kz — kwota zobowigzania,

Pw — Przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale,

Zo — zatrudnienie ogétem w zakfadzie pracy w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy,

Zn — rzeczywistg liczbe zatrudnionych pracownikéw niepetnosprawnych.

Jezeli pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne ze schorzeniami szcze-

gblnie utrudniajgcymi wykonywanie pracy, wyszczegdlnionymi w Rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2003 roku, wymagany

wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych obniza sie o tzw. wskaznik obni-
zajacy Wo:

Wo = (3 x Zs + 2 x Us) x 100%/Zog

gdzie:
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Wo — wskazZnik obnizajacy,

Zs — zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracownikéw
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwier-
dzono schorzenie uzasadniajgce obnizenie wskaznika zatrudnienia
niepetnosprawnych,

Us — zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracownikéw
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych
stwierdzono schorzenie uzasadniajgce obnizenie wskaznika zatrudnienia
niepetnosprawnych,

Zog — zatrudnienie pracownikéw ogdtem w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych po obnizeniu, to:

(6 — Wo)%.



---> WARTO WIEDZIEC:

Na liscie wyszczegdlnionych schorzen, w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 17 czerwca 2003 roku, widnieje m.in. stwardnienie
rozsiane.

Obnizenie wptaty poprzez zakup ustugi lub produkcji:

Whptaty na Fundusz ulegajg obnizeniu takze z tytutu zakupu ustugi (z wytacze-
niem handlu) lub produkcji pracodawcy zatrudniajgcego co najmniej 25 pracow-
nikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, ktéry osigga co najmniej 30%
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych bedacych:

e osobami niepetnosprawnymi zaliczonymi do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci,

e osobami niewidomymi, psychicznie chorymi, uposledzonymi umystowo,

osobami z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi lub epilepsjg — zali-
czonymi do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

+> WARTO WIEDZIEC:

Nizszy wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych odnosi sie jedynie
do obowigzkowych wptat na Fundusz. Pracodawcy, zatrudniajgcy w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy co najmniej 25 pracownikéw, zwolnieni z wptat
obowigzkowych na Fundusz nie uzyskujg prawa do dofinansowania wynagrodzen
zatrudnionych osdb niepetnosprawnych, o ile nie osiggajg wskaznika zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w wysokosci 6%.

11.2. STOPNIE NIEPEENOSPRAWNOSCI

Obecnie orzeczenia o inwalidztwie, niezdolnosci do pracy oraz statej lub dtu-
gotrwate]j niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym podlegajg przetozeniu
na orzeczenie o niepetnosprawnosci (dzieci do 16 r.z. bez orzekania stopnia) oraz
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

Zestawienie stopni niepetnosprawnosci i odpowiadajgcych im orzeczen znaj-
duje sie w tabeli na stronie 22:
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I1.3. REKRUTACJA PRACOWNIKOW NIEPELNOSPRAWNYCH
— DOBRE PRAKTYKI

11.3.1. Ogtoszenie rekrutacyjne

Jednym ze sposobdw znalezienia na rynku pracy interesujacych Pracodawce
kandydatéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci jest zamieszczenie ogtoszenia
na portalach rekrutacyjnych oraz w mediach poswieconych poszukiwaniu pracy.
Przy formutowaniu tresci ogtoszenia przede wszystkim nalezy zwréci¢ uwage na:

e zamieszczenie w tresci ogtoszenia informacji, iz osoby niepetnosprawne
s3 mile widzianymi kandydatami — zacheci je to do aplikowania na dane
stanowisko,

e waznym elementem jest precyzyjne okreslenie obowigzkéw na danym sta-
nowisku — kandydat bedzie mdgt stwierdzi¢ czy spetnia oczekiwania i pod-
jac decyzje o ztozeniu aplikacji,

e jezeli siedziba firmy jest dostosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych
(np. posiada podjazdy, szerokie korytarze czy windy dla wozkéw), warto
wspomnieé o tym w ogtoszeniu.

11.3.2. Rozmowa kwalifikacyjna

Jezeli kandydat do pracy poinformowat w swojej aplikacji o ograniczonej
mobilnosci, warto zaproponowac pierwszg rozmowe rekrutacyjng w formie telefo-
nicznej. Osoby niepetnosprawne czesto same rozpoczynajg rozmowe na temat swo-
ich dysfunkcji, jesli tak sie nie zdarzy, osoba rekrutujgca moze bez obaw nawigzac
do niepetnosprawnosci kandydata w ostatnim etapie rozmowy tak, by uwzglednié
specyficzne potrzeby przy organizacji miejsca pracy.

11.3.3. Gdzie szuka¢ pracownikéw niepetnosprawnych, chorych na stwardnienie
rozsiane?

Na potrzeby niniejszego projektu (informacje o projekcie we Wstepie
i w Czesci lll) oraz dla Paristwa wygody powstato biuro gtéwne w todzi, a takze
cztery biura regionalne w Koninie, Warszawie, Biatej Podlaskiej i Szczecinie, w kto-
rych udzielane sg informacje na temat projektu i prowadzona jest rekrutacja oséb
poszukujgcych pracy.
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Szczegétowe dane kontaktowe znajdujg sie w Rozdziale IIl.2. pt. Wazniejsze
kontakty, na koricu niniejszego poradnika.
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I11.1. INFORMACIJE NA TEMAT REALIZOWANEGO PROJEKTU:
»WSPARCIE OSOB ZE STWARDNIENIEM ROZSIANYM,
W TYM Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI SPRZEZONYMI
NA RYNKU PRACY”

Od grudnia 2012 r. realizowany jest przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osdéb Niepetnosprawnych we wspétpracy z Partnerami:

1. Polskim Towarzystwem Stwardnienia Rozsianego Oddziat todz,

2. Fundacjg na Rzecz Chorych na SM im. bt. Anieli Salawy,

projekt pn.: ,Wsparcie osdb ze stwardnieniem rozsianym, w tym z niepetnospraw-
nos$ciami sprzezonymi na rynku pracy”.

Projekt jest finansowany w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach priorytetu | Zatrudnienie i integracja spofeczna, dziatania 1.3
Ogdlnopolskie programy integracji i aktywizacji spotecznej.

Projekt realizowany jest na terenie catej Polski. Celem gtéwnym projektu jest
zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej oséb chorych na stwardnienie
rozsiane poprzez objecie ich kompleksowym wsparciem.

Formy wsparcia dla oséb chorych na SM:

e doradztwo psychologiczne,

e doradztwo zawodowe,

e porady prawne,

e staze,

e podjecie nauki,

e  praktyczna nauka zawodu,

e szkolenia jezykowe,

e szkolenia zawodowe,

e konsultacje specjalistow,

e warsztaty aktywizacji zawodowej,

e  warsztaty komunikacji interpersonalne;.

W projekcie zatozone jest rowniez wsparcie psychologiczne i prawne 0séb
z otoczenia chorych na SM. Pomoc oferowana w ramach projektu jest bezptatna.
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W ramach projektu zaktada sie pokrycie kosztéw:

dojazddw i materiatéw niezbednych do praktycznej nauki zawodu,
miesiecznego stazu,

przygotowania do pracy na danym stanowisku — szkolen zawodowych,
szkolen jezykowych, nauki w szkole,

wynagrodzenia asystenta pracy osoby niepetnosprawnej w trakcie wdro-
zenia pracownika do pracy.

ZAPRASZAMY DO UDZIALU!
Wszystkich zainteresowanych:

zatrudnieniem oséb chorych na SM,

uzyskaniem informacji na temat dostosowania miejsca pracy do potrzeb
0s0b chorych na SM,

pozyskaniem kontaktodw do osdb poszukujgcych pracy.

111.2. WAZNIEJSZE KONTAKTY

LIDER PROJEKTU:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
www.pfron.org.pl

| PARTNER PROJEKTU,
BIURO GtOWNE:
PTSR O/tédz, ul. Przybyszewskiego 255/267, 92-338 t4dz
tel. 516 050 305
wsparcie.lodz@gmail.com

www.lodz.ptsr.org.pl/wsparcie

BIURA REGIONALNE:

PTSR O/Biata Podlaska, ul. Sienkiewicza 1, 21-500 Biata Podlaska
tel. 789 248 057

wsparcie.biala@gmail.com
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PTSR O/Szczecin, ul. Dworcowa 19, 70-206 Szczecin
tel. 781 131 513
wsparcie.szczecin@gmail.com

PTSR O/Konin, ul. Szymanowskiego 4, 62-510 Konin
tel. 798 496 177
wsparcie.konin@gmail.com

PTSR O/Warszawa, ul. Nowosielecka 12, 00-466 Warszawa
tel. 796 193 586
wsparcie.warszawa@gmail.com

Il PARTNER PROJEKTU:
Fundacja na Rzecz Chorych na SM im. bt. Anieli Salawy
ul. Dunajewskiego 5, 31-133 Krakéw
tel. 12422 28 11
tel./fax 12 430 07 58
biuro@fundacja-sm.org
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Projekt wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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